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Geschaftsgeheimnisse im Arbeitsgerichtsprozess

Besserer Schutz fiir Geschaftsgeheimnisse durch punktuelle Anderung des
Prozessrechts

Mittwoch, 17. September 2026

Immer haufiger taucht im Beratungsalltag die Frage auf, inwiefern Geschaftsgeheimnisse
des Arbeitgebers bzw. firmeneigenes Know-How im Rahmen arbeitsgerichtlicher
Auseinandersetzungen effektiv geschitzt werden kénnen. Der Gesetzgeber hat erst vor
kurzem eine prozessrechtliche Vorschrift erlassen, mithilfe derer auch im
Arbeitsgerichtsprozess ein entsprechender Schutz durch den Arbeitgeber erwirkt werden
kann.

Geschiftsgeheimnisse und Offentlichkeitsgrundsatz

In Arbeitsgerichtsprozessen entsteht durch in das Gerichtsverfahren eingebrachte Infor-
mationen Uber arbeitgeberseitiges Know-How oder andere schitzenswerte Informationen
des Arbeitgebers nicht selten ein Spannungsverhéltnis zum sog. Offentlichkeitsgrundsatz.
Der grundgesetzlich garantierte Offentlichkeitsgrundsatz garantiert der Offentlichkeit
(grundsatzlich) den jederzeitigen Zugang zu Gerichtsverhandlungen und den dort zur
Sprache gelangenden Informationen. Als ein tragendes Prinzip des Rechtsstaates sind
Ausnahmen von diesem Grundsatz nur dann zuzulassen, wenn bei Gewahrung des
Zuganges der Offentlichkeit iiberwiegende Schutzinteressen einer Partei beeintréchtigt
wirden. Die Teilnahme der Offentlichkeit in arbeitsrechtlichen Streitigkeiten birgt fir
Arbeitgeber aber das potentielle Risiko, dass im Rahmen des Prozesses thematisierte
Lunternehmenssensible® Daten (Informationen Uber Know-How; Kundendaten; andere
Geschaftsgeheimnisse) auch der Offentlichkeit und damit Dritten, ebenfalls auch der
sonstigen am Prozess Beteiligten bekannt werden und damit ,abflieBen®.

Einschrinkung des Offentlichkeitsgrundsatzes bei in den
Arbeitsprozess eingefiihrter Geschaftsgeheimnisse

Das Gesetz sah auch schon bisher unter gewissen Voraussetzungen die Méglichkeit vor,
den Offentlichkeitsgrundsatz einzuschranken, um das Bekanntwerden von Geschéfts-
geheimnissen verhindern zu kénnen. Der Gesetzgeber hat diese Mdglichkeiten aber erst
klrzlich durch eine entsprechende Einfligung einer auch im Arbeitsgerichtsprozess Anwen-
dung findenden Vorschrift der ZPO deutlich ausgeweitet (§ 273a ZPO), und in diesem Zuge
den Geheimnisschutz im Zivilprozess - und damit auch im Arbeitsprozess - deutlich
gestarkt. Demnach kann das Gericht nun auf Antrag einer Partei streitgegenstandliche
Informationen ganz oder teilweise als geheimhaltungsbedirftig einstufen, wenn diese
streitgegenstandlichen Informationen Geschaftsgeheimnisse nach dem Gesetz zum Schutz
von Geschaftsgeheimnissen (§ 2 Nr. 1 GeschGehG) sein kénnen. Eine auf Antrag erfolgende
Einstufung der streitgegenstandlichen Informationen als geheimhaltungsbedirftig hat
dabei flr den Arbeitgeber mehrere positive Konsequenzen: So geht damit einher, dass
etwa die Parteien, ihre Prozessvertreter, Zeugen oder beispielsweise Sachverstandige eine
Pflicht zur vertraulichen Behandlung der als geheimhaltungsbediirftig eingestuften Infor-
mationen haben, wobei im Falle der Zuwiderhandlung Ordnungsmittel (Ordnungsgeld bis
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zu 100.000 Euro oder Ordnungshaft bis zu sechs Monate) festgesetzt werden kénnen.
Grundsatzlich bestehen diese Verpflichtungen zur Geheimhaltung dabei auch nach
Abschluss des gerichtlichen Verfahrens fort. Ferner eréffnet die Einstufung der streitgegen-
standlichen Informationen als geheimhaltungsbedirftig die Beantragung weiterer
gerichtlicher Beschrankungen zur Wahrung von Geschéftsgeheimnissen. So kann etwa auf
Antrag einer Partei der Zugang ganz oder teilweise auf eine bestimmte Anzahl von
zuverlassigen Personen zur muindlichen Verhandlung, bei der Geschaftsgeheimnisse
offengelegt werden kdnnten, beschrdankt werden. Im letztgenannten Fall kdnnte die
Offentlichkeit auch auf Antrag von der mindlichen Verhandlung ausgeschlossen werden.

Empfehlung fiir die Praxis

Durch die oben beschriebene punktuelle Anderung der ZPO kdnnen sich fiir Arbeitgeber
wirksame Handlungsoptionen ergeben, um ganz speziell einen Schutz von Geschafts-
geheimnissen im Rahmen eines Arbeitsprozesses durch das Gericht zu erwirken. Dreh- und
Angelpunkt ist dabei allerdings die Einstufung der jeweiligen streitgegenstdndlichen
Information als Geschdftsgeheimnis im Sinne des GeschGehG, da die oben skizzierten
Schutzmechanismen letztlich allesamt daran anknipfen. Dabei muss schon die entspre-
chende Antragstellung, mit der die Einstufung der jeweiligen streitgegenstandlichen
Information als geheimhaltungsbedirftig beantragt wird, dem auch im Arbeitsprozess
geltenden Bestimmtheitsgrundsatz gentigen. Die zur Einstufung als geheimhaltungs-
bedirftig beantragten Informationen missen demnach bereits aufgrund der Antragstellung
klar (und unmissverstandlich) flr das Gericht abgrenzbar sein, da anderenfalls ein zu
unbestimmter Antrag als unzuldssig zuriickgewiesen wirde. Hier kann es sich womadglich
anbieten, die etwa mittels Anlagen in den Prozess eingefihrten Informationen, bezlglich
derer die Einstufung als geheimhaltungsbediirftig begehrt wird, mithilfe der Bildung
entsprechender ,abgrenzender Elemente" (Seitenzahlen, Kapitelnummerierungen o.A.) auf
die geheimhaltungsbedlirftigen Inhalte zu reduzieren. Dieser Punkt kann sich in der Praxis
- insbesondere in komplexeren Sachverhalten - als durchaus herausfordernd erweisen,
und erfordert stets besondere Sorgfalt. Zudem muss hinsichtlich jeder einzelnen
Information, fir die die Einstufung als geheimhaltungsbediirftig beantragt wird, eine
Glaubhaftmachung hinsichtlich ihrer Eigenschaft als Geschaftsgeheimnis nach dem
GeschGehG erfolgen. Nach der Rechtsprechung ist dafiir kumulativ zu verlangen, dass die
Informationen weder insgesamt noch in der genauen Anordnung und Zusammensetzung
ihrer Bestandteile den Personen in den Kreisen, die Ublicherweise mit dieser Art von
Information umgehen, allgemein bekannt oder ohne weiteres zuganglich sind und die
Informationen von wirtschaftlichem Wert sind; zudem missen bezliglich der Informationen
bereits angemessene GeheimhaltungsmaBnahmen ergriffen worden sein und es muss
zusatzlich ein berechtigtes Interesse an der Geheimhaltung bestehen. Da diese
Voraussetzungen hinsichtlich jeder einzelnen streitgegenstandlichen Information,
bezliglich derer eine Einstufung als geheimhaltungsbediirftig beantragt wird, glaubhaft
gemacht werden muss, fallt ein entsprechender Vortrag jedenfalls in komplexeren
Sachverhalten regelmaBig relativ umfangreich aus. Auch hier ist ein sorgfaltiges Vorgehen
fur den Erfolg eines entsprechenden Antrages essentiell.
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